V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestndvania zamestnancov na rok 2024

zmluvné strany : Zakladna organizécia odborového zviazu pracovnikov obecnych tradov so
sidlom v Tibave

a obcami
Vysné Nemecké, Horta, Tibava, Choiikovce, Ruskd Bystrd, Rusky Hrabovec, Benatina,

Vojnatina, Priekopa, Porubka, Orechova, Petrovce, Hlivistia, Sejkov, Blatna Polianka,
Inovce, Vel'ké Revistia, Baskovce

v sulade so zékonom ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

uzatvaraji

KOLEKTIVNU ZMLUVU

V PRIEKOPE, JANUAR 2024



Cast’ 1
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1
Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2
Touto kolektivnou zmluvou sa upravuji :
- postavenie odborovej organizécia a vzdjomné vztahy zmluvnych stran
- pracovnopravne vztahy
- platové podmienky
- socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizécie za ich
¢lenstvo, ndmety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Stcasne bude plne respektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacia.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacia a vzajomné vztahy

Clanok 5
Zamestnavatel’ uznéva zékladnu organizéaciu a jej vybor za jediného predstavitel'a vSetkych
zamestnancov zamestnavatela v kolektivhom vyjednavani, uznadva prava odborov
vyplyvajice z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy ako aj
z podmienok vyplyvajacich z vysSej kolektivnej zmluvy.

Clanok 6
Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovl €innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené a ich udrzbou a technickou
prevadzkou.

Cléanok 7
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s ndhradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazok zo mzdy ¢lenom zdékladnej organizédcie na zdklade ich predchadzajuceho pisomného
sthlasu. Takto ziskané clenské prispevky zamestnavatel poukaze na ucet zakladnej
organizécie, najneskér do 10 pracovnych dni po termine vylctovania mzdy v Ciastke 1 %
z Cistej mzdy.



Clanok 9
Dlhodobo uvolneného odborového funkciondra po skonceni funkéného obdobia
zamestnavatel’ zaradi na jeho poévodnu pracu a pracovisko. Len v pripade, ze sa tito praca
nevykondva alebo pracovisko bolo zrusen¢, je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ho na inu pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve najlepsie po vzajomnej dohode.

Cast 111
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10
Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat’
9
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clénok 11
Zamestnavatel’ vyda organizac¢ny poriadok v sulade s touto kolektivnou zmluvou

Clénok 12
Zamestnavatel' vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vydd novy pracovny
poriadok len s predchddzajicim suhlasom regiondlneho vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

Clénok 13
Pracovny cas je 37,5 hodin tyzdenne.

Clénok 14
Pracovny Cas je rozvrhnuty takto :
pre zamestnancov od 7,30 do 15, 30 s prestavkou na obed od 12,00 do 12,30 hod., alebo iny
podla urenia samostatnej obce.
Pracovny ¢as si mdze obec ur€it aj iny podl'a svojej potreby, ale musi byt zachovany celkovy
tyZdenny pracovny ¢as.

Clanok 15
Zakladnd vymera dovolenky je pat’ tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka 33. roku veku. Dovolenka ucitel'ov vratane
riaditel'ov §kol a ich zastupcov, ucitelov materskych Skol vratane ich riaditelov a ich
zastupcov, asistentov ucitel'ov a vychovavatel'ov je devit tyzdinov v kalendarnom roku.

Clénok 16
Pracovné volno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude zamestnancom
poskytnuté v rozsahu ktory upravuje Zakonnik prace, v pripade zvySenej potreby je potrebné
to riesit’ individualne cez Obecné zastupitel’stva.



Clénok 17
Pracovné vol'no s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté podl'a Zakonnika prace.
Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté podl'a Zakonnika prace.

Clénok 18
Zakladnad organizacia odborového zvézu na zasadnutie Clenskej schodze pouzije financné
prostriedky z uctu do vySky 15,- € na jedného clena na zabezpeCenie stravného
a obCerstvenia, alebo po schvaleni ¢lenskou schddzou aj vyssiu ¢iastku. Na zasadnutie vyboru
zékladnej organizacie a zasadnutie reviznej komisie je mozné Cerpat’ finan¢né prostriedky do
vysky 8,- € na €lena vyboru na zabezpecenie stravného a obcerstvenia.

Clénok 19
Vypovedna doba zamestnancom je v zmysle Zakonnika prace, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec nedohodne inak, plati to v pripade vypovede podanej zamestnancom podla §
61 bod 1 apotom vypovedna doba je podla § 62 bod 2, Zakonnika prace, tym sa mysli
ukoncenie pracovného pomeru z dovodu nastupu na starobny déchodok.

Clénok 20
Zamestnavatel' vyplati zamestnancom, s ktorym skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace odstupné vo vyske 1 mesacného
funk¢ného platu nad rdmec uréeny Zakonnikom prace.

Clénok 21
Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok, invalidny déchodok alebo dochodok za vysluhu
rokov odchodné vo vyske 1 mesa¢ného funkéného platu nad ramec ustanoveny Zakonnikom
prace, to ist¢ sa vztahuje aj na vypoved dani zamestnancom podla clanku 19 tejto
kolektivnej zmluvy..

Cast IV
Platové podmienky

Clénok 22

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zdkona €. 553/2003 Z. z. O odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Obec modze mat’
vypracovany vlastny poriadok odmenovania, ale zamestnanec nesmie byt podl'a schvéalené¢ho
poriadku odmeniovania nizSie ako ich posledny funkény plat. Zarovein zamestnavatel
kazdoro¢ne upravi svoj odmenovaci poriadok v sulade s kolektivnou zmluvou vyssieho
stupfia, alebo inych pravnych predpisov SR ktoré¢ sa priamo tykaju odmenovania
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clénok 23
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocita
doba pracovnej ¢innosti odo dila prvého nastupu do zamestnania.

Clénok 24
Vyska osobného priplatku je zavisla na uréeni zamestnavatel'om.



Clénok 25
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku do vysky ich funk¢ného platu.

Clanok 26
Zamestnavatel' na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1 pism.
a), b), d) a e) zdkona o odmenovani vycleni z objemu mzdovych prostriedkov ¢iastku
zodpovedajucu podla clanku 24 a 25 tejto zmluvy.

Clénok 27
Zamestnavatel' sa zavédzuje prerokovat’ cerpanie mzdovych predpisov v ramci kontroly
dodrziavania mzdovych predpisov podl'a harmonogramu reviznej kontroly.

Cast' V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clénok 28
Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou teplej stravy aspoi
raz denne, alebo formou podania stravnych listkov ¢i prispevkom na stravovanie k mzde
podl’a platnej smernice vychadzajlcej z kolektivnej zmluvy.

Clénok 29
Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytnutého zamestnancom
podla § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel' poskytne prispevok zo socidlneho fondu
podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 30
Zamestnavatel' poskytne stravovanie podl'a podmienok stanovenych v ¢lanku 28 a 29 tejto
kolektivnej zmluvy zamestnancom v Case ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci, v Case
Statneho sviatku a pocas Cerpania dovolenky.

Clénok 31

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom ndhradu prijmu pocas pracovne] neschopnosti,
prispevok na ambulantné liecenie, prispevok pri narodeni dietata, prispevok na regeneraciu
sily, prispevok na dopravu do zamestnania, socialnu vypomoc pri nezavinenej financ¢nej
tiesni, Sportové potreby, ktoré zapozifia zamestnancom, prispevky na rekreacné akcie,
bezroéné pozicky, prispevok na oslavy sviatku MDZ ako aj viano¢na pozornost’ podla § 7
zékona 152/1994 Z. z. O socialnom fonde podl'a zésad Cerpania financnych prostriedkov zo
socidlneho fondu, ktoré si jednotlivé obce vypracuju samostatné.

Clénok 32
Clen odborovej organizacie ma moznost’ cez ZV SLOVES- u poZiadat’ o finanéni pomoc
v jednotlivych pripadoch podl’a Statutu socidlno-podporného fondu uréenych podla ¢l. 4 tohto
fondu.

Clénok 33
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové poistenie vo
vyske najmenej 2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov, prispevok poskytne podla
zéasad pre pouzitie sociadlneho fondu.



Clénok 34
Socialny fond sa tvori ako uhrn povinného pridelu vo vyske 1 % zo zékladu, ktorym je
suhrn hrubych miezd ziuc¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny rok a d’alSieho pridelu
vo vyske, najviac 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z. z. O
socialnom fonde, alebo d’alSich pravnych uprav SR tykajucich sa tvorenia socialneho fondu.

Cléanok 35
Zmluvné strany sa zavdzuju pri pouzivani socidlneho fondu postupovat podla zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu a riadit’ sa rozpoctom socialneho fondu.

Clanok 36
Zamestnavatel' poskytne regiondlnemu vyboru na poziadanie prehlad o tvorbe a cerpani
socialneho fondu.

CAST VI
Zaverecné ustanovenia

Clénok 37
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do konca roka 2025, ale jej platnost’ sa vzdy
predlzuje na obdobie d’alSicho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej platnosti
nepodé jedna zo zmluvnych stran ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato kolektivna zmluva
straca platnost’ dilom podpisu novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

Clénok 38
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto zmluvy.
Na névrh je druha strana povinnd pisomne odpovedat’ do 30 dni odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 39
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézne po ich podpisani opravnenymi
zéastupcami. Plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro¢nych intervaloch na
spolo¢nych sedeniach.

Clénok 40
Tato kolektivna zmluva je u¢inna dilom podpisania opravnenymi zastupcami a je zavdzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych néastupcov v dobe jej platnosti. Je vyhotovena v 3
exemplaroch s ktorych kazdy zicastneny obdrzi 1 vyhotovenie a jeden bude ulozeny u
predsedu SLOVES.

V Priekope, dita 03.01.2024

ZUcCastnen¢ strany:

Obec: Horna SLOVES Zavodny vybor
Obecné urady so sidlom v Tibave
Statutar: Jan Varga
starosta

Ing. Peter Sekerdk, predseda vyboru .....................

Agata Mizédkova, Clenka vyboru ...,



